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IT 

KITAHAMA干
message 

空清く、澄み渡る季節となりました。

今号の特集は「刻々と変化するITビジネスに、法務が果たす役割とは？」です。

北浜法律事務所では、 ITプラクティスグループを立ち上げ、

IT分野における法務サービスの提供に力を入れてきました。

. 

IT技術が高度化し、活用範囲が拡大する中、IT分野における法的リスクヘの対応は、

多くの企業にとって今後より一層重要なものになるといえるでしょう。

当事務所には、IT分野に精通した弁護士が多数所属しており、

豊富な経験から、紛争を未然に防ぐアドバイスを提供しています。

どうぞ今号も最後までご覧ください。

e 
弁護士法人北浜法律事務所代表

北浜グループ CEO

森本宏



刻々と変化するITビジネスに、法務が果たす役割とは？

が
け
し
て
、
開
発
成
功
の
た

相
談
い
た
だ
け
る
よ
う
お
声

発
案
件
の
初
期
段
階
か
ら
f

が
あ
る
毎
に
、
シ
ス
テ
ム
開

会
が
I
T

分
野
で
活
動
を
活
発
化
さ
せ
て
い

な
っ
て
い
な
い
状
態
を
放
置
す
れ
ば
、
取
締

ベ
ン
ダ
側
と
し
て
は
、
最
近
公
正
取
引
委
員

構
築
し
て
い
て
も
そ
の
と
お
り
の
運
用
に

て
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
残
念
な
が
ら

に
大
手
と
い
わ
れ
る
会
社
で
は
な
く
て
も

築
が
不
十
分
で
あ
る
、
又
は
十
分
な
体
制
を

我
々
は
ユ
ー
ザ
・
ベ
ン
ダ
双
方
の
お
役
に
立

も
、
調
査
報
告
書
を
公
表
し
て
い
ま
す
。
特

で
も
、
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
体
制
の
構

ん
、
ベ
ン
ダ
側
も
ハ
ッ
ピ
ー
に
な
れ
る
の
で

と
よ
、,1
 

ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
、

ロ
ッ
ク
チ
ェ
ー
ン
、

N
F
T

な
ど
日
々
発
展

サ
ー
ビ
ス
提
供
者
（
ベ
ン
ダ
）
側
•
利
用
者

シ
ス
テ
ム
開
発
紛
争
案
件
を
多
く
取
り

あ
る
程
度
類
型
化
で
き
ま
す
。
紛
争

案
件
か
ら
我
々
が
得
た
学
び
を
、
少
し
で
も

紛
争
化
し
て
初
め
て
我
々
の
元
に
持
ち
込
ま

れ
る
場
合
が
多
い
の
が
現
実
で
、
歯
が
ゆ
い

状
況
で
す
。
そ
こ
で
、
機
会

め
の
秘
訣
や
紛
争
予
防
の
留

意
点
を
社
内
七
ミ
ナ
ー
で
お

伝
え
し
た
り
、
契
約
書

A
I

、
プ

チ
ェ
ッ
ク
の
段
階
で
開
発
の
実
態
と
の
乖
離

争
法
と
の
関
係
も
見
逃
せ
ま
せ
ん
。
公
正
取

引
委
員
会
は
、
こ
こ
数
年
、

デ
ジ
タ
ル
・
プ

争
法
上
の
考
え
方
を
調
査
報
告
書
と
し
て
取

運
用
を
行
う
ベ
ン
ダ
や
、

S
a
a
Sｷ
 I
a
a
Sな

ど
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
基
礎
を
な
す
ク
ラ
ウ

ド
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
の
取
引
実
態
に
つ
い
て

の
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
行
動
計
画

率
を
上
げ
ら
れ
れ
ば

ユ
ー
ザ
側
は
も
ち
ろ

谷

2
0
2
2

年
6

月
に
公
表
さ
れ
た
政
府

依
頓
者
に
ご
提
供
す
る
こ
と
で
、
開
発
成
功

は
官
公
庁
の
情
報
シ
ス
テ
ム
の
開
発
・
保
守

す
る
必
要
も
あ
り
、
法
務
部
門
の
役
割
も
少

り
ま
と
め
て
い
ま
す
。
ま
た

2
0
2
2

年
に

社
内
を
調
杏
し
対
外
的
に
調
査
結
果
を
公
表

リスクを未然に防ぐには、契約の初期段階からご相談ください。

IT技術と法律の両面を高度に理解した弁護士が

担当させていただきます。

な
か
っ
た
か
も
し
れ
な
い
の
に
」
と
思
う
こ

す
。
イ
ン
シ
デ
ン
ト
の
内
容
に
よ
っ
て
は

扱
う
と
、
「
こ
う
し
て
お
け
ぱ
紛
争
に
な
ら

ジ
タ
ル
広
告
分
野
に
関
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
競

株
主
か
ら
の
責
任
追
及
の
お
そ
れ
も
あ
り
ま
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中

ト
ア
に
関
し
て
、

2
0
2
1

年
2

月
に
は
デ

関
係
の
継
続
に
も
影
響
し
か
ね
ま
せ
ん
し

月
に
は
オ
ン
ラ
イ
ン
モ
ー
ル
及
び
ア
プ
リ
ス

法
的
リ
ス
ク
を

未
然
に
防
ぐ
に
は

の
調
査
を
実
施
し
て
お
り
、
2
0
1
9

年
1
0

襲

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
マ
ー
の
取
引
実
態
に
つ
い
て

が
高
ま
っ
て
い
ま
す
ね
。
こ
の
対
応
を
怠
る

中
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
応
も
関
心

を
惜
し
ん
で
は
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

用
語
に
直
面
し
た
場
合
に
は
、
調
べ
る
労
力

八
木

I
T

ビ
ジ
ネ
ス
を
め
ぐ
っ
て
は
、
競

す
。
我
々
自
身
も
新
し
い
用
語
や
不
明
確
な

依
頼
者
に
も
ご
提
供
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
で
す
。

リ
ス
ク
の
高
ま
る

サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
応

と
自
体
も
我
々
の
役
割
の
―
つ
だ
と
思
い
ま

ユ
ー
ザ
側
依
頼
者
は
も
ち
ろ
ん

ベ
ン
ダ
側

中

を
か
み
砕
い
て
説
明
し
誤
解
を
防
止
す
る

伝
え
し
た
り
と
、
模
索
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

ら
ご
相
談
を
受
け
る
場
合
に
は
、
専
門
用
語

が
な
い
か
を
チ
ェ
ッ
ク
し
た
り
留
意
点
を
お

反
で
足
元
を
す
く
わ
れ
な
い
よ
う
注
目
す
る

問
わ
れ
得
る
こ
と
は
言
及
さ
れ
て
お
り
、
無

ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で

ユ
ー
ザ
側
か

る
こ
と
を
念
頭
に
置
き
、
自
社
が
競
争
法
違

役
の
任
務
悌
怠
に
基
づ
く
損
害
賠
償
責
任
を

ル
ー
プ

(
I
T
P
G
)を
立
ち
上
げ
て
い
ま
す
。

技術の進歩とともに法務
ITと法律両面の知識で防

な
ど
も
少
し
ず
つ
浸
透
し
て
い
ま
す
の
で

い
た
こ
と
が
後
か
ら
判
明
し
た
場
面
も
多
か

ス
を
提
供
す
べ
く
、
I
T

プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
グ

型
開
発
だ
け
で
な
く
、
ア
ジ
ャ
イ
ル
型
開
発

が
分
か
ら
な
い
と
か
、
意
味
を
勘
違
い
し
て

に
対
し
て
も
効
果
的
・
実
践
的
な
ア
ド
バ
イ

八
木

ユ
ー
ザ
側
か
ら
す
れ
ば
、
専
門
用
語

（
ユ
ー
ザ
）
側
の
い
ず
れ
の
立
場
の
依
頼
者

る
よ
う
お
手
伝
い
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
環
境
へ
と
時
代
と
共

る
こ
と
で
、
両
部
門
が
協
力
し
て
取
り
組
め

し
た
世
の
中
の
動
き
に
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
し

社
、
I
T

ベ
ン
ダ
で
の
シ
ス
テ
ム
開
発
案
件

を
含
む
職
務
の
経
験
者
や
、
I
T

企
業
へ
の

社
の
風
評
被
害
・
名
誉
棄
損
対
応
も
あ
り
ま

S
a
a
S
 ｷ
 I
a
a
Sな
ど
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

に
変
化
し
て
い
ま
す
。
ま
た
開
発
ス
タ
イ
ル

や
行
程
も
、
従
前
の
ウ
ォ
ー
タ
ー
フ
ォ
ー
ル

と
、
イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
時
に
自
社
の
業
務

が
滞
る
だ
け
で
は
な
く
、
取
引
先
と
の
取
引

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

れ
ま
す
。

巡
っ
て
紛
争
が
激
化
し
て
し
ま
う
例
も
見
ら

ユ
ー
ザ
企
業
に
お
い
て
、
開
発
案

視
で
き
ま
せ
ん
。

新
技
術
や
新
領
域
に
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ

す
る
の
は
大
変
で
す
が
、
む
し
ろ
そ
れ
が
こ

の
分
野
の
醍
醐
味
で
す
ね
。

し
で
も

I
T

部
門
と
法
務
部
門
を
橋
渡
し
す

で
い
ま
す
。
北
浜
法
律
事
務
所
で
は
、
こ
う

統
的
」
と
は
い
え
、
オ
ン
プ
レ
ミ
ス
環
境
か
ら

と
い
う
例
も
多
い
よ
う
で
す
。
我
々
は
、
少

表
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
な
ど
が
相
次
い

谷
シ
ス
テ
ム
開
発
に
関
す
る
案
件
は
「
伝

り
、
結
局
ベ
ン
ダ
の
言
う
が
ま
ま
締
結
す
る

も
様
々
な
団
体
に
よ
る
調
査
レ
ポ
ー
ト
の
公

で
や
っ
て
お
い
て
」
と
お
見
合
い
状
態
に
な

れ
ば
せ
な
が
ら
法
令
の
制
定
や
改
正
、
他
に

開
発
ス
タ
イ
ル
に
即
し
た

契
約
の
必
要
性

は
よ
く
わ
か
ら
な
い
か
ら
、
そ
っ
ち
の
部
門

続
け
て
い
ま
す
。
法
務
実
務
で
も
、
や
や
遅

門
か
が
不
明
確
だ
っ
た
り
、
「
法
律
や
技
術

ビ
ジ
ネ
ス
を
取
り
巻
く
環
境
は
日
々
変
化
し

件
の
契
約
書
の
所
管
が

I
T

部
門
か
法
務
部

ス
領
域
・
モ
デ
ル
が
登
場
す
る
な
ど
、
I
T

ン
チ
ー
ム
と
協
働
す
る
場
合
が
多
い
で
す
ね

す
る
新
技
術
を
基
礎
と
し
た
新
た
な
ビ
ジ
ネ

対
応
に
つ
い
て
は
、
デ
ー
タ
プ
ロ
テ
ク
シ
ョ

す
。
国
内
外
の
個
人
情
報
保
護
法
制
が
絡
む

た
め
に
開
発
が
頓
挫
す
る
と
契
約
解
釈
を

八
木

約
書
の
内
容
が
開
発
実
態
と
乖
離
し
て
い
る

合
等
の
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
応
、
会

頓
挫
し
て
し
ま
っ
て
紛
争
に
な
る
例
や
、
契

環
境
の
変
化

題
の
ご
相
談
、
不
正
ア
ク
セ
ス
を
受
け
た
場

契
約
の
締
結
前
に
業
務
を
開
始
し
、
開
発
が

I
T

ビ
ジ
ネ
ス
を
取
り
巻
く

自
動
運
転
等
の
新
技
術
に
ま
つ
わ
る
法
的
問

中
シ
ス
テ
ム
開
発
紛
争
で
は
、
そ
も
そ
も

ラ
イ
セ
ン
ス
取
引
や
、

A
I

、
電
子
契
約
、

適
切
な
リ
ス
ク
配
分
に
は
繋
が
り
ま
せ
ん

挙
げ
ら
れ
ま
す
。
他
に
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の

れ
に
あ
わ
せ
て
適
切
な
内
容
と
し
な
け
れ
ば

件
と
し
て
は
、
シ
ス
テ
ム
開
発
紛
争
案
件
が

よ
う
に
す
る
と
と
も
に
、
責
任
の
範
囲
も
そ

中

ご
相
談
の
多
い
「
伝
統
的
」
な
I
T

案

思
い
ま
す
。
契
約
書
の
定
め
を
実
態
に
沿
ぅ

し
て
い
ま
す
。

残
念
な
が
ら
I
T

業
界
の
特
徴
の
1

つ
か
と

が
高
い
弁
護
士
が
多
数
所
属
し
活
発
に
活
動

開
発
の
実
態
が
乖
離
し
が
ち
で
あ
る
こ
と
は

比
較
的
年
次
が
若
く
I
T

分
野
に
興
味
関
心

も
気
付
い
て
い
ま
す
が
、
契
約
書
の
文
言
と

を
持
つ
弁
護
士
が
所
属
し
て
い
ま
す
。
ま
た

と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
既
に
多
く
の
ユ
ー
ザ

出
向
者
な
ど
、
様
々
な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド

づ
い
て
締
結
さ
れ
る
場
合
が
圧
倒
的
に
多
い

八
木
契
約
書
は
ベ
ン
ダ
側
の
提
示
案
に
基

す
。

谷

I
T
P
G

に
は
、
金
融
機
関
や
総
合
商

法
務
に
求
め
ら
れ
る
知
見
も
変
化
し
て
い
ま



と
な
っ
て
い
ま
す
の
で

ス
ク
を
排
除
す
る
内
容

直
し
て
み
て
く
だ
さ
い

は
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
リ

を
簡
単
に
引
き
受
け
て
い
ま
せ
ん
か
。
ぜ
ひ
見

ジ
ソ
フ
ト
の
利
用
規
約

す
。
通
常
、
パ
ッ
ケ
ー

な
も
の
が
散
見
さ
れ
ま

得
る
か
と
は
思
い
ま
す
が
、
少
な
く
と
も
契
約

応
等
の
条
項
が
不
十
分

可
能
性
が
低
い
か
ら
と
い
う
考
え
方
も
あ
り

害
が
あ
っ
た
場
合
の
対

案
件
に
よ
っ
て
は
、
リ
ス
ク
が
顕
在
化
す
る

の
契
約
書
で
あ
る
こ
と

が
多
く
、
損
害
賠
償
条

項
や
第
一
二
者
の
権
利
侵

ろ
で
も
あ
り
ま
す
の
で
、
安
易
に
諦
め
る
の
は

る
前
提
の
、
昔
な
が
ら

R
e
l
a
y
 c
o
l
u
m
n
 

I
T

企
業
で
技

に
気
の
遠
く
な
る
よ
う
な
作
業
と
な
る
の
で
す

が
、
金
額
が
桁
違
い
に
大
き
く
な
り
得
る
と
こ

禁
物
で
す
。

締
結
時
に
お
け
る
大
き
な
交
渉
材
料
と
な
る
こ

と
に
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
多
大
な
リ
ス
ク

ビ
ス
イ
ン
ま
で
こ
ぎ
つ
け
た
日
々
は
間
違
い
な

ほ
と
ん
ど
の
コ
ー
ド
・
資
料
を
一
か
ら
作
成
す

把
握
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
。
こ
れ
は
時

や
バ
グ
を
朝
ま
で
対
応
し
、
時
に
力
技
で
サ
ー

ユ
ー
ザ
・
ベ
ン
ダ
間
で
交
わ
さ
れ
る
契
約
書
は

ー
ザ
・
ベ
ン
ダ
双
方
の
法
的
リ
ス
ク
を
正
確
に

や
れ
ば
や
る
ほ
ど
増
え
て
い
く
仕
様
変
更
要
求

ト
ヘ
の
依
存
度
は
年
々
高
く
な
っ
て
い
ま
す
が

つ
の
条
項
を
T
寧
に
見
て
い
か
な
け
れ
ば

ユ

術
職
（
S
E
.
P
M
)
を
や
っ
て
い
ま
し
た
。

I
T

シ
ス
テ
ム
に
お
け
る
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ

ソ
フ
ト
の
利
用
規
約
を
突
き
合
わ
せ

―
っ

私
は
弁
護
士
に
な
る
前
は

く
今
の
私
の
礎
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ユ
ー
ザ
・
ベ
ン
ダ
間
の
契
約
書
と
パ
ッ
ケ
ー
ジ

契
約
交
渉
時
に
お
け
る
／

`
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三浦祥子弁護士 Shoko Miura 

2001年に慶應義塾大学環境情報学部卒業後、日本アイ・

ピー・エム株式会社に6年間勤務。技術職（SE·PM) とし

て、主にCRMアプリケーションの開発・保守・運用・デプ

ロイ案件に携わる。Siebel Certified Consultant (R7) 、

IBM DB2 UDE Expert (v7) 。 2010年早稲田大学大学

院法務研究科修了、東京弁護士会所属。IT・渉外を軸に、

企業法務から一般民事まで幅広く担当。
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ビジネスパーソンの休憩時間

• 
法務 Troubleshooti ng

自社の事業にAl技術を活用したい

と思ったら

自動運転や医療における画像診断といったAI技術を活用したサービスは、広い分野で普

及しつつあります。いざ自社の事業においてAI技術を活用しようとすると、 AI技術の導入

に関し特別な法規制はあるのかという疑問に1度は直面するでしょう。

現状、日本では、 AI技術を直接規制する法律はなく、各団体や政府がガイドライン等を公

表するのにとどまっている状況です。最近では、政府が公表した「人間中心のAI社会原則」

を受け、 AI社会原則の実践を支援すべく、経済産業省が「AI原則実践のためのガバナン

ス・ガイドラインVerl. l」(「ガバナンス・ガイドライン」）を取りまとめました。法的拘束力はあ

りませんが、ガバナンス・ガイドラインには、 AI事業者が実施すべき行動目標を提示し、 AI

の開発・運用等に関わる事業者の取引等で広く参照され、ステークホルダーによる共通認

識の形成を通じて、各社の自主的な取組みを後押しすることが期待されていますので、一

つの重要な指針になると思われます。

AI技術は今後も発展を続けるでしょうが、同時に未知の問題を半んでおり、法律だけでな

＜倫理的にも問題となり得ます。このガバナンス・ガイドラインでは、各行動目標の仮想的

な実践例が紹介されており、例えば、 AI技術の正負のインパクトを知るためのインシデント

事例の確認、 AI倫理に関するリテラシ一向上のための外部教材等の活用法、インシデント

発生時の体制整備等、自社の事業にAI技術を活用する際の参考になるものと思います。

エルゴノミクスキーボード

匪

川上幸星弁護士の

オススメ

ガジェット

私は便利な電子機器類（いわゆる「ガジェット」）に目がなく、業務の効

率化のために日々新しい製品をリサーチしています。私のおすすめガ

ジェットは、エルゴノミクスキーボードという、特殊な形状をしたキー

ボードです。私の使用しているモデルは、キーが八の字に配置されてい

て、手首や肩への負担が軽減される設計になっています。このキーボー

ドを使うと、心なしか筆が乗って良い文章が作成できる気がします。

新しいガジェットを導入して業務を効率化しながら、クライアントの皆

様を全力でサポートしていければと考えています。

肇 川上幸星弁護士
Kasei Kawakami 
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里貴之弁護士 Takayuki Sato 

2016年京都大学法科大学院修了。主に紛争、知的財産権、M&A、
倒産事件、コンプライアンス調査など、企業法務全般を幅広く経験。 Profi|e 
システム開発や特許権、意匠権など、 IT ピジネスにも関わりの深い

分野での実績を襖んでいる。依頼者に寄り添い、既存の枠に捉われ

ずに呈善の解決策を見出せることを強みとし、絶え間なく進化する

技術を理解し、法律家としての知識や経験を活かしてサポートする

ことを信念としている。


