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北浜法律事務所 リーガルマガジン

KITAHAMA PLUSは企業にプラスになるリーガル情報を発信して参ります。

法務Troubleshooting

ベンチャー企業における
退職者のストック・
オプションの処理

ビジネスパーソンの休憩時間

九州の絶景とその後の楽しみ
契約と株主間連携がスタートアップ成功の鍵

資金調達における契約書の重要性

Relay Column

第24号  2025年SUMMER

クライアントとともに。

KITAHAMA PLUS 定期便へのご登録

大阪事務所
〒541-0041
大阪市中央区北浜1丁目8番16号
大阪証券取引所ビル

〒100-0005
東京都千代田区丸の内1丁目7番12号
サピアタワー

〒812-0018
福岡市博多区住吉1丁目2番25号
キャナルシティ・ビジネスセンタービル4階

T E L：06-6202-1088（代表）
F A X：06-6202-1080

T E L：03-5219-5151（代表）
F A X：03-5219-5155

T E L：092-263-9990（代表）
F A X：092-263-9991

東京事務所 福岡事務所

KITAHAMA PLUSは、弁護士法人 北浜法律事務所がお届けしているフリーマガジンです。 
企業にプラスになるリーガル情報をコンセプトに、年4回発行しています。
定期便（新刊の毎号配送）をご希望の方は、ホームページよりご登録ください。※定期便の購読は無料です

法務の目線からの

IPO準備実務

特 集



Message
従来の枠にとらわれず、斬新なアイデアや

ビジネスモデルの追求に情熱を傾ける

スタートアップ企業・ベンチャー企業。 

社会にイノベーションを起こし、

新たな産業や市場を創出する存在として、

経済成長に多大な貢献をもたらしています。

今号のテーマは、ベンチャー・IPOです。

企業の成長を加速させるために欠かせない

IPO  （株式上場）やM&A、業務提携等においては、

法務の視点が大変重要であり、

専門家である弁護士のサポートが必要不可欠です。

特集ではIPO準備について詳しくご紹介。

企業の皆様の躍進の一助になれば幸いです。

渡辺 徹
北浜法律事務所 代表

F E A T U R E

特 集

IPO（Initial Public Offering）、つまり企業が証券取引所に株式を上場するためには、
社内体制や財務体制の整備、上場審査への対応など、様々な準備作業が必要となります。
コンプライアンス重視の流れが加速する中、専門家によるサポートの重要性も増しています。
IPO経験・知識ともに豊富な弁護士が、準備段階で気をつけるべきポイントを語ります。

谷口 明史

M&A ／ ベンチャー法務・IPO ／ 
コーポレート・会社法 ／ ファイナンス ／ 
証券市場 ／ 不動産 

弁護士 阿南 康宏

コーポレート・会社法 ／ M&A ／ 
リスクマネジメント・コンプライアンス ／ 
ベンチャー法務・IPO ／ 争訟・紛争解決

弁護士

法務の目線
からの

IPO準備
実務



し
て
も
、審
査
を
に
ら
ん
だ
対
応
が
必
要
な

場
面
で
す
ね
。

証
券
審
査
・
取
引
所
審
査
で

問
題
点
が
発
生
し
た
場
合
の
対
応

阿
南　

証
券
審
査
及
び
取
引
所
審
査
対
応

に
お
い
て
は
、証
券
会
社
や
取
引
所
審
査
部

の
指
摘
を
受
け
、改
め
て
関
連
法
令
の
遵
守

体
制
や
内
部
体
制
の
構
築
を
検
討
な
い
し
運

用
を
徹
底
す
る
場
面
も
あ
り
得
る
か
と
思
い

ま
す
。こ
の
点
、特
に
気
を
付
け
る
べ
き
点
は

ど
こ
に
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

谷
口　

証
券
審
査
・
取
引
所
審
査
の
場
面
で

は
問
題
点
が
な
い
こ
と
が
理
想
で
す
か
ら
、こ

の
よ
う
な
場
面
で
問
題
が
発
覚
す
る
の
は
、

Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
企
業
に
と
っ
て
は
非
常
事
態
で

す
。短
期
間
で
問
題
が
解
消
で
き
る
な
ら
そ

れ
ほ
ど
問
題
に
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
が
、

短
期
間
で
は
解
消
で
き
な
い
場
合
や
、関
連

す
る
問
題
が
な
い
か
の
調
査
を
求
め
ら
れ
た

り
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。ま
た
、問
題
解
消

に
か
か
る
コ
ス
ト
が
大
き
く
、事
業
計
画
を

大
幅
に
修
正
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
も

あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な
場
面
で
、意
見
書
の

作
成
や
調
査
の
依
頼
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。ど
う
し
て
も
上
場
を
延
期
せ
ざ
る
を

得
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、ク
ラ
イ
ア
ン
ト

が
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
正
確
に
把
握
し
た

上
で
、で
き
る
限
り
、上
場
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に

支
障
が
な
い
よ
う
な
対
応
が
で
き
な
い
か
を

考
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

阿
南　

Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
企
業
に
と
っ
て
上
場
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
維
持
で
き
る
か
否
か
は
、ベ
ン

チ
ャ
ー
キ
ャ
ピ
タ
ル
等
の
株
主
と
の
関
係
で

も
重
要
な
関
心
事
で
す
し
、弁
護
士
と
し
て

も
何
と
か
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
ご
要
望
に
お
応

え
し
た
い
場
面
で
す
ね
。ま
た
、意
見
書
作
成

の
場
面
で
は
、出
向
中
、証
券
の
審
査
部
や

東
証
か
ら
、社
長
の
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
で
ア
サ
イ

ン
さ
れ
た
弁
護
士
の
意
見
書
の
論
理
が
明
確

で
な
く
、質
の
担
保
さ
れ
た
法
律
事
務
所
の

意
見
書
の
取
り
直
し
を
要
求
さ
れ
た
事
例
が

あ
り
ま
す
。意
見
書
も
弁
護
士
か
ら
と
れ
ば

よ
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、高
い
ク
オ
リ
テ

ィ
が
要
求
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。近
時
の
状

特 集

谷口 明史
弁護士
Akihito Taniguchi

M&Aを中心とするコーポレート分野、IPO・ベンチャー支
援、ストラクチャードファイナンス・不動産ファイナンス等
の各種ファイナンス分野、その他企業間紛争を含め、幅広く
企業法務に関与。証券会社の公開引受部への出向経験を活か
し、IPO・ベンチャー支援にも積極的に取り組んでいる。

PROFILE

阿南 康宏
弁護士
Yasuhiro Anan

IPO支援、M&A案件等を専門的に取り扱っており、特にIPO
支援については、証券会社公開引受部への出向経験を活か
し、IPO準備実務を踏まえた実践的な対応を行っている。
M&A案件についても、法務デュー・デリジェンスから最終
契約の作成・レビューまで幅広く対応している。

PROFILE

Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
に
は
、
上
場
企
業
の

　

基
準
を
満
た
す
法
務
体
制
が
不
可
欠
。

Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
の
開
始
時
に

気
を
つ
け
る
べ
き
点
と
は

阿
南　

私
た
ち
北
浜
法
律
事
務
所
で
は
、こ

れ
ま
で
多
く
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
・
ベ
ン

チ
ャ
ー
企
業
の
様
々
な
法
務
需
要
に
対
応
し

て
参
り
ま
し
た
。中
で
も
、国
内
の
ス
タ
ー
ト

ア
ッ
プ
企
業
の
出
口
戦
略
の
主
要
な
位
置
を

占
め
て
い
る
Ｉ
Ｐ
Ｏ
の
支
援
に
関
し
て
は
、ク

ラ
イ
ア
ン
ト
の
皆
様
か
ら
の
ご
相
談
の
内
容

も
多
様
さ
を
増
し
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま

す
。こ
の
点
、Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
会
社
は
、創
業
か

ら
間
も
な
く
、法
務
に
か
け
ら
れ
る
リ
ソ
ー
ス

も
限
ら
れ
て
い
る
企
業
が
多
く
見
受
け
ら
れ

ま
す
。そ
う
し
た
中
で
、特
に
気
を
付
け
る
べ

き
点
は
何
か
、ま
ず
は
、Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
を
開
始

し
た
段
階
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

谷
口　

法
務
の
観
点
か
ら
は
、自
社
の
ビ
ジ

ネ
ス
に
関
し
て
、ど
の
よ
う
な
法
規
制
が
適

用
さ
れ
る
の
か
、ど
の
よ
う
な
こ
と
に
注
意
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
を
確
認
す
る
の
が
大

事
だ
と
思
い
ま
す
。会
社
法
、労
働
関
係
法
な

ど
の
一
般
的
な
法
令
に
加
え
て
、業
法
の
適
用

が
あ
る
な
ら
そ
れ
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。ま
た
、海
外
と
の
取
引
関
係
も
あ
る

場
合
は
、海
外
の
法
令
を
確
認
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。北
浜
法
律
事

務
所
で
は
、日
常
的
に
顧
問
弁
護
士
と
し
て

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
の
相
談
に
対
応
し
て
い

ま
す
し
、Ｉ
Ｐ
Ｏ
の
た
め
の
法
務
Ｄ
Ｄ
の
依

頼
を
受
け
て
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
法
令
遵
守
状

況
を
網
羅
的
に
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
も
多
い

で
す
ね
。Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
会
社
の
社
外
役
員
と

な
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

阿
南　

法
規
制
の
適
用
関
係
に
つ
い
て
は
、

私
が
証
券
会
社
の
公
開
引
受
部
に
出
向
し
て

い
た
際
も
、審
査
前
や
審
査
中
に
認
識
漏
れ

が
発
生
し
、新
た
に
体
制
構
築
や
運
用
実
績

の
積
上
げ
を
要
求
さ
れ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に

多
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
事
案
が
あ
り
ま
し

た
。Ｉ
Ｐ
Ｏ
準
備
の
初
期
段
階
で
し
っ
か
り

と
把
握
す
る
重
要
性
が
高
い
項
目
で
す
ね
。

法
令
へ
の
適
合
性
に
加
え
て

上
場
審
査
を
見
据
え
た
対
応
を

阿
南　

次
に
、証
券
審
査
な
い
し
取
引
所
審

査
に
向
け
た
体
制
構
築
・
運
用
段
階
の
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
に
つ
い
て
は
、コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
体
制
や
内
部
統
制
の
構
築
、社
内
規

程
の
整
備
、業
績
管
理
、法
令
遵
守
体
制
の

整
備
等
、多
岐
に
わ
た
る
準
備
が
必
要
と
な

り
ま
す
。特
に
気
を
付
け
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
は

ど
こ
で
し
ょ
う
か
。

谷
口　

実
際
に
そ
の
と
お
り
に
進
捗
し
な
い

場
合
も
あ
る
も
の
の
、理
想
的
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
と
し
て
は
、直
前
々
期
中
に
は
社
内
規
程

の
整
備
や
体
制
整
備
自
体
は
完
了
し
、直
前

期
は
構
築
し
た
社
内
体
制
の
運
用
フ
ェ
ー
ズ

況
に
目
を
向
け
る
と
、東
京
証
券
取
引
所

も
、い
わ
ゆ
る
小
粒
上
場
に
対
し
て
問
題
意

識
を
持
っ
て
お
り
、一
般
的
に
ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
企
業
に
と
っ
て
Ｉ
Ｐ
Ｏ
に
お
け
る
主
要
な

選
択
肢
と
な
り
得
る
グ
ロ
ー
ス
市
場
の
上
場

維
持
基
準
を
引
き
上
げ
る
方
針（
５
年
後
の

時
価
総
額
１
０
０
億
円
以
上
）を
示
し
て
い

ま
す
。こ
う
し
た
上
場
会
社
の
選
別
の
動
き

の
中
で
、よ
り
強
固
な
内
部
統
制
、管
理
体

制
の
構
築
の
た
め
、我
々
弁
護
士
が
お
役
に

立
て
る
場
面
も
増
え
る
の
で
は
な
い
か
と
思

っ
て
い
ま
す
。谷
口
先
生
は
、今
後
の
弁
護
士

に
よ
る
Ｉ
Ｐ
Ｏ
支
援
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に

感
じ
て
い
ま
す
か
。

谷
口　
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
重
視
の
流
れ
は
と

ま
ら
な
い
と
思
い
ま
す
の
で
、弁
護
士
が
お
役

に
立
て
る
場
面
も
多
い
と
思
い
ま
す
。ク
ラ
イ

ア
ン
ト
が
上
場
を
達
成
す
る
こ
と
は
、弁
護
士

に
と
っ
て
も
大
き
な
喜
び
で
す
。絶
え
ず
生
ま

れ
て
く
る
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
に
も
対
応
で
き
る

よ
う
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
し
つ
つ
、ど
ん
な
依
頼
に

も
応
え
ら
れ
る
よ
う
努
力
を
続
け
て
い
き
た
い

で
す
。

と
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。社

内
規
程
の
整
備
で
は
、あ
る
程
度
は
一
般
的

な
雛
型
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、各

会
社
の
実
態
に
合
う
よ
う
に
調
整
す
る
の
が

大
事
だ
と
思
い
ま
す
。人
材
の
確
保
も
重
要

で
、上
場
後
の
開
示
、法
令
遵
守
、内
部
統
制

な
ど
に
対
応
で
き
る
人
材
の
育
成
・
確
保
が

難
し
い
場
合
も
あ
る
の
で
、早
め
に
対
応
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、上
場
を
考
え

る
場
合
は
、法
令
を
遵
守
す
る
だ
け
で
は
足

り
ず
、プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
の
対
応
が
求
め
ら
れ

る
場
合
も
あ
り
ま
す
。弁
護
士
と
し
て
は
、法

令
へ
の
適
合
性
だ
け
で
な
く
、上
場
審
査
へ
の

支
障
に
な
ら
な
い
か
と
い
う
観
点
も
含
め
て

検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
発
行
要
項
や
、ベ
ン
チ

ャ
ー
キ
ャ
ピ
タ
ル
等
の
投
資
家
か
ら
投
資
を

受
け
る
際
の
投
資
契
約
・
株
主
間
契
約
等
の

レ
ビ
ュ
ー
に
際
し
て
も
、ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
ニ

ー
ズ
に
合
致
す
る
よ
う
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
す

る
よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。

阿
南　

社
内
規
程
に
つ
い
て
は
、証
券
審
査

や
取
引
所
審
査
に
お
い
て
も
、実
態
と
の
乖

離
が
指
摘
さ
れ
る
こ
と
の
多
い
項
目
で
す
。こ

の
あ
た
り
の
体
制
整
備
に
つ
い
て
は
、出
向

中
、Ｉ
Ｐ
Ｏ
実
務
に
必
ず
し
も
精
通
し
て
い

な
い
弁
護
士
が
対
応
し
た
結
果
、審
査
段
階

に
な
っ
て
未
対
応
事
項
が
発
見
さ
れ
た
り
、

逆
に
、審
査
上
は
必
須
で
は
な
い
対
応
を
す

る
こ
と
と
な
っ
て
企
業
側
に
不
要
な
負
担
が

か
か
る
事
例
も
目
に
し
ま
し
た
。弁
護
士
と

法務の目線からのIPO準備実務 F E A T U R E



私は写真撮影が趣味で、休日にはよく
風景写真を撮りに車を走らせます。九州
には絶景が数多くあり、撮影対象には
事欠きません。右の写真は、私の故郷で
ある熊本県小国町にある夫婦滝です。
早朝に訪れると運が良ければ滝の水し

ぶきに光が射し、大変美しい光景を見
ることができます。帰りには車で10分ほ
どの距離にある岩永本店の馬刺しを買
って、帰宅後に焼酎と一緒にいただけば
非常に充実した休日となります。熊本に
お越しの際はぜひお試しください。

阿南 康宏 弁護士
Yasuhiro Anan

PROFILE九州の絶景とその後の楽しみ
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２
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２
２
年
に「
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
育
成
５

か
年
計
画
」が
発
表
さ
れ
る
な
ど
、ス
タ
ー
ト

ア
ッ
プ
企
業
を
取
り
巻
く
状
況
は
、数
年
前

と
比
べ
て
も
め
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
て
い
ま

す
。資
金
調
達
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観
点
で
は
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年
、事
業
会

社
の
ベ
ン
チ
ャ
ー
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ャ
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Ｃ
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海

外
投
資
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等
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ら
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額
の
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行
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が
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え
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い
ま
す
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Ｃ
Ｖ
Ｃ
や
海
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投
資
家
か
ら
投
資
を
受

け
入
れ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
は
、ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
企
業
側
は
、資
金
調
達
ラ
ウ
ン
ド
が
相
応

に
進
ん
で
い
る
こ
と
が
多
く
、投
資
家
が
多

数
に
及
ぶ
た
め
、投
資
家
間
の
利
益
調
整
の

重
要
性
が
高
ま
り
ま
す
。

　

特
に
、資
金
調
達
時
は
投
資
契
約
書
と
株

主
間
契
約
書
の
２
つ（
又
は
、い
わ
ゆ
る
み
な

し
清
算
に
関
す
る
合
意
書
を
加
え
た
３
つ
）

の
契
約
書
を
締
結
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と
こ

ろ
、資
金
調
達
ラ
ウ
ン
ド
が
進
ん
で
い
る
場

合
、既
存
投
資
家
と
の
間
の
契
約
書
と
、新

た
に
締
結
す
る
契
約
書
の
整
合
性
を
図
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
な
か
で
も
、強
制
売
却
権（
ド
ラ
ッ
グ

ア
ロ
ン
グ
）、共
同
売
却
権（
タ
グ
ア
ロ
ン
グ
）、

先
買
権
、み
な
し
清
算
等
に
関
す
る
条
項

は
、株
主
間
で
統
一
さ
れ
た
手
続
き
で
進
め
な

け
れ
ば
上
手
く
機
能
し
な
い
リ
ス
ク
が
あ
り

ま
す
の
で
、特
に
留
意
が
必
要
で
す
。

　

な
お
、海
外
投
資
家
か
ら
の
投
資
の
受
入

れ
に
際
し
て
留
意
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

は
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「
グ
ロ
ー
バ
ル
な
資
金
調
達
日
本
の
ベ
ン
チ
ャ

ー
企
業
が
知
っ
て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
」で
も

記
載
し
て
お
り
ま
す
の
で
、そ
ち
ら
も
ご
覧

く
だ
さ
い
。

交渉、訴訟・紛争案件、コーポレート一般や
M&A等、分野を問わず、幅広い分野の相談に
対応。スタートアップ企業のクライアントか
ら、資金調達のサポート、紛争になりそうな
局面での対応の相談、事業にかかる法規制に
関する相談にも対応。紛争やM&Aなどの案件
も幅広く取り扱ってきたことから、多角的な
観点からサポートしている。

野口 智之
弁護士
Tomoyuki Noguchi

PROFILE

ベンチャー企業における
退職者のストック・オプションの処理
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退職等に伴う
ストック・オプション処理の問題点
ベンチャー企業等において、ストック・オプション

（新株予約権）を付与していた役職員が退任又は退

職（以下「退職等」といい、退職等をした役職員を

「退職者」といいます。）した場合、当該新株予約権

の処理が問題となります。

通常、ストック・オプションの発行要項では、行使条

件として、行使時に発行会社の役職員等の立場にあ

ることを要する旨が定められています。そこで、役職

員が退職等をしたときは「新株予約権を行使するこ

とができなくなった」として、当該新株予約権は消滅

した（会社法287条）と扱う例が見られます。

ただ、「行使することができなくなった」とは、誰の

関係においても、およそ新株予約権として行使され

ることがなくなったことを指すところ、上述の行使条

件の記載だけでは、退職者が再度入社した場合に

は当該新株予約権は行使できると解する余地があ

り、行使不能で消滅したと扱うことには疑義があり

ます。他方、「退職等をした場合には新株予約権を

行使できなくなる」旨を明記している場合には、この

ような問題は生じませんが、退職等の都度、2週間

以内に新株予約権の個数減少の登記をすることが

必要になります（会社法915条1項、3項1号参照）。

また、退職者から新株予約権の放棄書を取り付ける

例もよく見られますが、退職者が任意に放棄書を差

し入れてくれるとは限りませんし、放棄書を取得でき

ても、その都度登記が必要になります。

自己新株予約権の取得等
そこで、予め①新株予約権の発行要項において退職

等を取得条項として定めたり、②新株予約権者との

割当契約において、退職等をした場合には無償で発

行会社に新株予約権を譲渡する旨の条項を定めて

おき、退職等が生じたときは、かかる条項に基づい

て新株予約権を取得又は譲り受けた上、定期的に自

己新株予約権として消却し（会社法276条1項）、登

記をすることが考えられます。

ただし、前者については、新株予約権の取得の決定

をしたときは、対象者に対する通知又は公告が必

要と考えられること（会社法274条3、4項）、後者に

ついては、税制適格ストック・オプションの場合

は、譲渡禁止が条件とされていること（租税特別措

置法29条の2第1項4号）との関係に留意する必要が

あります。

資
金
調
達
に
お
け
る

契
約
書
の
重
要
性

契
約
と
株
主
間
連
携
が
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
成
功
の
鍵
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原 吉宏 弁護士

Yoshihiro Hara

主にコーポレート・会社法、証券市場、M&A、IPO・ベンチャー法務を取り
扱う。証券取引所に2年間出向していた経験を活かし、会社法・金融商品取
引法・上場規則に関連する業務（第三者割当増資、コーポレートガバナン
ス、株主総会対応、ディスクロージャー等）、 M&A・グループ再編（スキー
ム立案の助言、デュー・ディリジェンス、契約書・関連書類作成等）、IPO
支援（投資契約・種類株式・ストックオプション等の資本政策、上場審査対
応等）を中心に、主に上場会社、上場準備会社のクライアント様の多様なニ
ーズに対応している。また、法務省に選任され、司法試験考査委員及び司法
試験予備試験考査委員（担当科目：商法）を務めた経験を有する。
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Have a little break


