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AV O C A T s

Un an apres I’entrée en vigueur le ler avril

2024 des révisions importantes au droit du

travail japonais, étes-vous a la page ?

Deux révisions importantes des lois japonaises
sur le travail et l'emploi sont entrées en
vigueur le ler avril 2024. Elles impactent les
entreprises japonaises, mais aussi les filiales

japonaises d'entreprises francaises.

Un an aprés cette entrée en vigueur, il
convient de faire le point et de faire une
comparaison avec le droit francais.

1. Premieére révision : Ajout des mentions

obligatoires dans le contrat de travail

A/En droit japonais

Lorsqu'il conclut un contrat de travail avec un

travailleur, l'employeur  doit  indiquer
clairement les conditions de travail, alors qu’il
n'est pas légalement nécessaire d’établir un
travail écrit, et

contrat de plus

par
spécifiquement tous les points stipulés dans
des listes se trouvant dans le Labour Standards
Act et 'ordonnance d'application de cette loi,

s’ils sont applicables.

En vertu de l'amendement a I'ordonnance
d'application de cette loi, la portée du contenu

et de la nature du travail, ainsi que la portée du
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lieu de travail doivent désormais étre indiqués
lors de la conclusion du contrat de travail
fourni aux nouveaux travailleurs aprés le 1 avril

2024.

Pour les travailleurs qui sont employés pour la
durée déterminée, il faut aussi annoncer les
éléments suivants :

e  Durée totale du contrat CDD et nombre
maximal de renouvellements du contrat
de travail CDD (avec explications);

e  Descriptions des modalités et possibilités
de conversion du contrat de travail CDD
en contrat CDI,

et explication des

conditions de travail aprés conversion.

B/En droit francais

Le Code du travail impose également un

certain nombre de mentions devant
obligatoirement figurer dans un contrat de
travail, qui varient en fonction de la durée
déterminée ou non de ce contrat. Ces listes de
mentions obligatoires peuvent également étre
convention collective

complétées par la

applicable au secteur d’activité concerné.

Le CDI a temps complet est en principe laissé
a la libre rédaction des parties, qui n’ont

d’ailleurs pas I'obligation de I'établir par écrit.

S’agissant du CDI conclu a temps partiel, le
Code du travail impose la rédaction d’'un
contrat écrit qui doit comporter un certain
nombre de mentions obligatoires, en
particulier la durée du travail (exprimée en
heures par semaine ou par mois), les modalités

de rupture et les modalités de modification des
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horaires de travail. Si le contrat ne doit pas
nécessairement mentionner les modalités de
modification de la nature ou du lieu de travail,
ces sujets sont en tout état de cause encadrés

de maniére stricte par le Code du travail.

Les CDD sont pour leur part considérés
comme des contrats de nature précaire. Ils ne
peuvent étre utilisés que dans des cas précis,
listés de maniére limitative par la loi. Cette
nature précaire justifie un formalisme
renforcé. Ainsi, le CDD doit impérativement
étre conclu par écrit, et comporter un certain
nombre de mentions obligatoires, dont en
particulier : la justification 1égale du recours au
CDD, les dates précises de début et de fin du
contrat (ou la durée minimale si le contrat ne
comporte pas de terme précis), et, si le CDD
est amené a étre prolongé, une clause de
renouvellement précisant notamment la durée

précise du renouvellement et les conditions

dans lesquelles il peut intervenir.

C/ Et aprés ?

Il est intéressant de noter que certaines des
exigences formelles en France sont également
présentes en droit japonais, traduisant une
volonté commune de garantir une information
claire et complete au salarié dés ’embauche,

particulierement dans le cas des CDD.

Si les entreprises au Japon, dont des filiales

japonaises d'entreprises étrangeres,

continuent d’utiliser des contrats de travail
dépassés, ils doivent les modifier pour rester
conformes.
Avez-vous actualiser

pensé  a vos
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modeles concernant la liste requise ? L'avez-

vous fait également en japonais ?

2. Deuzxiéme révision : Champs

d’application étendu des limites aux

heures de travail supplémentaire

A/En droit japonais

Selon le Labour Standards Act, la durée
maximale quotidienne de travail est fixée a 8
durée de travail maximale

heures et la

hebdomadaire est de 40 heures.

Requérir des heures supplémentaires est
toutefois possible sous le Labour Standards
Act si un accord est conclu suivant I'article 36

alinéa 1°".

Toutefois les heures supplémentaires sont
plafonnées par /’Act on the Arrangement of
Related Acts to Promote Work Style Reform,
et qui a fixé les limites maximales des heures
de travail supplémentaires comme suit :

e la limite maximale d'heures
supplémentaires pouvant étre prévue
heures

accord les

(dit «

l'article 36 ») est de 45 heures par mois et

dans un sur

supplémentaires accord sous
de 360 heures par an en général ;

e  Sauf pour les chauffeurs et docteurs, s’il
existe une raison temporaire et spéciale,
la limite maximale d'heures

supplémentaires dans le cadre de cet

accord peut atteindre 720 heures par an,
cette exception pouvant étre appliquée
jusqu'a six mois par an, la moyenne des

heures supplémentaires par mois ne
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pouvant toutefois dépasser 80 heures
dans une période donnée, et les heures
supplémentaires dans un mois donné

devant étre inférieures a 100 heures.

Un délai de grace accordé aux activités de
transport automobile de marchandises, de la
construction et de l'industrie médicale est
terminé et a partir d’avril 2024, les chauffeurs

et docteurs sont soumis aux limites spéciales.

B/En droit francais

Le droit du travail encadre strictement la
durée du travail, tant sur le plan quotidien
qu'hebdomadaire, et les conditions de recours

aux heures supplémentaires.

La durée maximale quotidienne de travail est
fixée a 10 heures, sauf dérogation prévue par
accord collectif ou autorisation administrative.
La durée maximale hebdomadaire absolue est
de 48 heures sur une méme semaine ou 44
heures sur une période de 12 semaines

consécutives, sauf dérogation.

Les heures supplémentaires sont définies par
le Code du travail comme les heures de travail
au-dela de la durée

accomplies légale

hebdomadaire (35 heures pour les salariés 2

temps plein) et ouvrant droit 2a une
contrepartie spécifique. Les employeurs
frangais peuvent demander aux salariés

d’effectuer des heures supplémentaires dans la
limite d’'un contingent annuel, généralement
fixé a 220 heures par an et par salarié, sauf
disposition différente d’un accord d’entreprise
ou d’une convention collective. Au-dela de ce

contingent, des contreparties en repos doivent

RpHIAR TR T E R 672 Y £8 4,

HENERGEY), Jik. RFRE SR IC 30T I
BEZoNTWE L2 RITET
L. 2024 4 4 H DA, iR TP ERAllic >
T, Rl e EIRBIHIZSER S hTnE 3

B/ 77 v Rk

75 v ZADHEEICEWTY ., HEAMPE
HATCOT B 35 X ORISR A%k L <
Wil hTcwnwE 4,

1 HoREF BRI, 7@ £ 721317
B ORI X 0 B DE ® 5378 W IR
v, 10 Kl T3, BIEDED 2 R WIR Y |
T EAL DY F = T BN IR R U 7 &
48 Wil £ <, #Hkt 12 HEFETH T 44
Rt < 9,

Refsh i@z, 7 7 v 2 55@kiic X v |
FEEFEELE (x4 2 EBEOEER
35 REfE]) %z 2 7l L ER S L. HHICD
W %22 Rt 5 ang 4, 77V
ZADEME (FAE) 13, SFERE T 7213
RGN DO D2 H 28558 %HkE, —
i, fEEEB 1 AN 72 0 4ER R 220 B
FocehiE, RSN EE T2 XS
Bickwaoepnciksd, 2oLRixi
Z 58560, Bl RGEERE. DD
DIREERD R TFNITR Y THA,



étre accordées, sauf exception.

C/ Et apres ?

Parce qu’en droit japonais, la période de grace
pour ces certains secteurs exposés ci-dessus a
pris fin le 31 mars 2024, la limitation des
heures supplémentaires légales s'appliquent
désormais a toutes les entreprises au Japon

indépendamment de secteur.

Au Japon, aucun employeur ne peut pas
demander aux salariés d’effectuer des heures
supplémentaires sans signer un accord Article
36 et le notifier aux autorités japonaises.

Si  vous avez besoin des  heures
supplémentaires, il faut un accord Article 36.
Avez-vous fait signer un tel accord et le notifier

aux autorités locales ?
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